BURMISTRZ BOJANOWA
ul. Rynek 12, 63-940 Bojanowo

oglasza nabor na stanowisko Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Bojanowie

II.

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku
urzedniczym,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,

6) wyksztatcenie wyzsze - magisterskie,

7) co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spolecznej oraz specjalizacja
z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktdrej mowa w art. 122 ust 1
ustawy z 12.03.2004 r. o pomocy spolecznej,

8) znajomos$¢ przepisbw prawa z zakresu ustaw: o pomocy spotecznej,

1)
2)

3)
4)

S)

o $wiadczeniach rodzinnych, o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow, o Karcie Duzej Rodziny, o pomocy panstwa w wychowywaniu
dzieci, o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej,
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, o ustaleniu i wyptacie zasitkow
dla opiekunéw, o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za Zzyciem”,
o dodatkach mieszkaniowych i Prawa Energetycznego w zakresie ustalania
prawa do dodatku energetycznego, o finansach publicznych, o samorzadzie
gminnym, o pracownikach samorzadowych, o ochronie danych osobowych,
o dostepie do informacji publicznej, o systemie o$wiaty, prawo ochrony
Srodowiska, o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terenie tego panstwa, Kodeks Pracy, Prawo zamowien
publicznych.

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych,

umiejetnos¢ zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz gospodarkg finansowa
osrodka,

umiejetnos$¢ planowania i organizacji pracy, a takze pracy w zespole,
umiejetno$¢  analitycznego 1 strategicznego myslenia, szybkiego
podejmowania decyzji,

odpowiedzialno$¢, dyspozycyjnosé, terminowos$¢, komunikatywnos¢,
rzetelnosé,

znajomos¢ obstugi komputera oraz innych urzadzen biurowych,

odpornos¢ na stres,

znajomos¢ procedur i praktyka w pozyskiwaniu §rodkéw zewnetrznych,
znajomos$¢ podstawowych informacji o Gminie Bojanowo,

prawo jazdy kat. B.



1.

IV.

Vi

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

kierowanie i organizacja pracy osrodka oraz zapewnienie warunkow
niezbednych do jego funkcjonowania i realizacji powierzonych zadan,
wyznaczanie strategii dziatania osrodka,

koordynowanie dzialalnosci biezgcej osrodka,

reprezentowanie osrodka na zewnatrz,

dokonywanie czynno$ci prawnych na mocy pefnomocnictw udzielonych
przez Burmistrza Bojanowa,

realizacja zadan kierownika oérodka wynikajgca z ustawy o pomocy
spotecznej i innych obowigzujacych przepiséw prawa,

wykonywanie uprawniefi pracodawcy wobec pracownikow osrodka,

nadzor nad powierzong os$rodkowi czgécig majgtku gminnego,

sktadanie w imieniu oérodka o$wiadczen woli w zakresie praw i zobowiazan
majatkowych,

prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych w ramach
posiadanego upowaznienia, nalezgcych do wlasciwosci gminy,

zatatwianie indywidulanych spraw z zakresu administracji publicznej
nienalezacych do zadan z zakresu pomocy spolecznej, na podstawie
upowaznief udzielonych przez Burmistrza Bojanowa,

prowadzenie nadzoru i kontroli nad wykonywaniem gospodarki finansowej
oérodka w ramach planu finansowego, sporzadzanie projektow planow
finansowych, sprawozdan budzetowych oraz finansowych z wykonania
budzetu osrodka oraz wymaganych w zakresie dziatalnosci osrodka,
sktadanie Radzie Miejskiej w Bojanowie corocznego sprawozdania
7z dziatalnodci o$rodka oraz przedstawianie potrzeb w tym zakresie,

nadzér nad przestrzeganiem przez podlegtych pracownikoéw przepisow
dotyczacych ochrony danych osobowych osob korzystajacych z pomocy
spolecznej, innych obowiazujacych przepisdw prawa i ochrony ich ddbr
osobistych,

wydawanie zarzadzen wewnetrznych regulujacych zasady funkcjonowania
osrodka,

wykonywanie zadan wynikajacych z kontroli zarzadczej i nadzoér nad
realizacja wnioskéw pokontrolnych dotyczacych osrodka,

wspélpraca z innymi jednostkami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz
pomocy spoleczne;j.

Warunki pracy na stanowisku:

1)

2)

3)
4)

miejsce pracy: O$rodek Pomocy Spotecznej w Bojanowie, ul. Rynek 12,
63-940 Bojanowo,

rodzaj pracy: kierownicze stanowisko urzednicze,

wymiar czasu pracy: pelny etat,

data rozpoczecia pracy: wrzesien 2023 roku.

Wskaznik zatrudnienia o0séb niepelnosprawnych w rozumieniu przepisOw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych
w miesigcu poprzedzajacym opublikowanie ogloszenia jest mniejszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

D
2)

list motywacyjny,
zyciorys (CV),



3) dokument poswiadczajgcy posiadane wyksztatcenie (kserokopia),

4) dokument po$wiadczajacy wymagany staz pracy,

5) koncepcja funkcjonowania O$rodka Pomocy Spotecznej w Bojanowie na
lata 2024-2028 w formie pisemnej (maksymalnie 10 stron A4),

6) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na
kierowniczym stanowisku urz¢dniczym,

7) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe,

8) o$wiadczenie o posiadaniu pelni praw publicznych,

9 klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych osobowych do celow

rekrutacji w brzmieniu: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych przez Gmin¢ Bojanowo w procesie rekrutacji na
stanowisko Kierownika O$rodka Pomocy Spolecznej w Bojanowie”,

10) wykaz ztozonych dokumentow.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane przez kandydata, a w przypadku sktadania
kserokopii, odpiséw, uwierzytelnione przez kandydata poprzez zlozenie podpisu na
dokumencie.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ ponumerowane i uwidocznione w wykazie ztozonych
dokumentdéw z podaniem numeru strony.

Dokumenty nalezy sktada¢ do godz. 16 9 dnia 5 czerwea 2023 r w sekretariacie Urzedu
Miejskiego w Bojanowie ul. Rynek 12, pokéj nr 12 lub za posrednictwem poczty
w zamknietej kopercie z napisem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Osrodka
Pomocy Spolecznej w Bojanowie”.

Aplikacje, ktére wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Nabér na wolne stanowisko odbedzie sie w dwéch etapach. Pierwszy etap polega na analizie
formalnej dokumentéw, drugi etap bedzie skladal si¢ z rozmowy kwalifikacyjne;j.
W przypadku duzej ilosci aplikacji, drugi etap moze zosta¢ poprzedzony pisemnym testem
wiedzy. O terminie drugiego etapu osoby, ktore spelnig warunki formalne, zostang
powiadomione telefonicznie.

Zastrzega sie mozliwo$¢ nie zatrudnienia zadnego kandydata.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.gminabojanowo.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzgdu.

Administratorem danych osobowych jest Gmina Bojanowo z siedziba ul. Rynek 12
w Bojanowie. Pena tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych znajduje si¢
na stronie www.gminabojanowo.pl oraz w siedzibie Urzedu Miejskiego w Bojanowie.

ISTRZ
Bojanowo, dnia 18-05-2023
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