ZARZADZENIE NR 334/22
BURMISTRZA BOJANOWA

z dnia 15 lutego 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola w Trzeboszu.

Na podstawie art. 63 ust. 1110 w zwiazku z art. 29 ust. 1, pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (tekst jednolity Dz. U. z 2021, poz. 1082), art. 26 ust. 1 i art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r., poz 1372) oraz § 1 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej Iub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (tekst jednolity Dz. U. z2021 r., poz. 1428)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogltaszam konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola w Trzeboszu, Trzebosz 12, 63-940 Bojanowo.
§ 2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Bojanowie,
w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Bojanowie.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Burmistrza Bojanowa.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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BURMISTRZ BOJANOWA
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora publicznego Przedszkola w Trzeboszu,
Trzebosz 12, 63-940 Bojanowo

1. Burmistrz Bojanowa ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora publicznego Przedszkola w

Trzeboszu, Trzebosz 12, 63-940 Bojanowo.

2. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktora spetnia tgcznie wymagania okre$lone w § 1 2
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce:

1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym oraz:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzgdny oraz przygotowanie pedagogiczne 1 kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placéwce,

b) ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z =zakresu zarzadzania, albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatag prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placoéwek doskonalenia nauczycieli,

C) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

d) uzyskata przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora:

- co najmniej bardzo dobra ocen¢ pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

- pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

- w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni,

e) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
Kierowniczym,

f) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

g) nie byla prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z
2021 r. poz. 1762), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 478), lub karg dyscyplinarna,
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o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. 22017 r. poz. 2183 z p6zn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niej
postepowanie dyscyplinarne,

h) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

1) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego,

j) nie byta karana zakazem peknienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 289),

K) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 672), ukonczyla studia pierwszego stopnia,
studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia
polska, lub jest thtumaczem przysiegtym jezyka polskiego;

2) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym spetniajacym wymagania okreslone
w pkt 1, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo
pozytywnej oceny dorobku zawodowego:

a) zatrudnionym na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie
organu administracji rzagdowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisjach egzaminacyjnych lub

b) zatrudnionym na stanowisku innym niz okre§lone w pkt 2 lit. a, na ktérym sg
realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzagdowe;j,
kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej 1 okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku,
na ktorym s realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzgdzie organu administracji
samorzadowej, lub

c) urlopowanym lub zwolnionym z obowiazku $wiadczenia pracy na podstawie
przepisOw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 263).

3. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju

publicznego przedszkola;
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2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacije

0:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej —w przypadku nauczyciela akademickiego;
3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajace posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2):
Swiadectw pracy, zaswiadczen o =zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw
magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata;

6) w przypadku cudzoziemca — poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopie:

a) dokumentu potwierdzajgcego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r.
poz. 672) lub

b) dyplomu ukonczenia studidow pierwszego stopnia, studidéw drugiego stopnia
lub jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

¢) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysieglego
jezyka polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne

przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;
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10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

11) oswiadczenie o dopethieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 1 3a ustawy
Z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (tekst jednolity
Dz. U. z 2021 r. poz. 1633) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — o§wiadczenie, ze kandydat nie
byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2021
r. poz. 1762), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity Dz. U. z 2021 poz.
478), lub karag dyscyplinarng, o ktoérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z p6zn. zm.);

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peini

praw publicznych.

4. Na zadanie organu prowadzacego publiczne przedszkole kandydat jest obowigzany

przedstawi¢ oryginaty dokumentow, o ktorych mowa w pkt 3., ppkt 4-7, 12 i 13.

5. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
,,Konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola w Trzeboszu, Trzebosz 12, 63-940
Bojanowo ” w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Bojanowie, ul. Rynek 12, 63-940
Bojanowo, w terminie do 2 marca 2022 r.

W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data dorgczenia przesytki do

sekretariatu Urzedu).

6. W konkursie nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.
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7. Konkurs zostanie przeprowadzony przez komisj¢ konkursowa powotang przez Burmistrza

Bojanowa.

8. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni indywidualnie.
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KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
KANDYDATOW NA DYREKTORA

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Gmina Bojanowo reprezentowana
przez Burmistrza. Kontakt: listownie: Rynek 12, 63-940 Bojanowo, przez elektroniczng
skrzynke podawcza dostepng na stronie http://www.gminabojanowo.biuletyn.net/
telefonicznie: 65 54 56 230

2. Inspektor ochrony danych. Mozecie si¢ Panstwo kontaktowac¢ w sprawach dotyczacych
danych osobowych z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych pod adresem
email iod@comp-net.pl

3. Cele i podstawy przetwarzania. Przetwarzanie danych osobowych jest dokonywane w
celu przeprowadzenie konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola im. Misia
Uszatka w Bojanowie, ul. Dgbrowskiego 10, 63-940 Bojanowo, zgodnie z Ustawg z
dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe.

4. Odbiorcy danych osobowych. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktorych
mowa w pkt 3 Panstwa dane moga zosta¢ udostgpnione innym uczestnikom tych
postgpowan i procedur oraz podmiotom i organom upowaznionym na podstawie
przepiséw prawa, a takze inne podmiotom z ktérymi administrator posiada umowy o
powierzeniu danych.

5. Okres przechowywania danych. Panstwa dane bg¢da przechowywane przez czas

realizacji celow Administratora wskazanych wyzej, a nastgpnie - zgodnie z
obowigzujaca u Administratora Instrukcja kancelaryjng oraz przepisami o archiwizacji
dokumentow.

6. Prawa osob, ktorych dane dotycza. Zgodnie z przepisami prawa przystuguje Panstwu:

e prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

e prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

e prawo do usuni¢cia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie
nastgpuje w celu  wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa lub
w ramach sprawowania wladzy publiczne;j;

e prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

e prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

7. Informacja o wymogu zbierania danych. Podanie przez Panstwa danych osobowych
jest obowiazkiem wynikajacym z przepisOw prawa.

8. Pozyskiwanie danych z innych zrédel. W przypadku zbierania danych w inny sposéb
niz od osoby, ktorej dane dotycza, dane te sg pozyskiwane z publicznych rejestrow lub
ewidencji albo od innych organdéw wtadzy publicznej lub podmiotéw wykonujacych
zadania publiczne lub dziatajacych na zlecenie organéw wiladzy publicznej albo od
innych uczestnikow postgpowania.

9. Szczegolowe informacje na temat zasad przetwarzania danych osobowych przez
Administratora w tym opis przystugujacych Panstwu praw z tego tytutu jest rowniez
dostepny w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Bojanowie.

Id: DE61D633-4010-48A8-821E-EFD54B842611. Przyjety Strona 6


http://www.gminabojanowo.biuletyn.net/
mailto:iod@comp-net.pl

UZASADNIENIE
W zwigzku ze zblizajagcym si¢ uptywem okresu na jaki zostata powierzona funkcja dyrektora Przedszkola w
Trzeboszu Pani mgr Karolinie Busza zgodnie z art. 63 ust 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2021, poz. 1082) organ prowadzacy oglasza konkurs na stanowisko

dyrektora Przedszkola w Trzeboszu.
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