ZARZADZENIE NR 2/18
BURMISTRZA BOJANOWA

z dnia 21 listopada 2018 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Sportu,
Turystyki i Rekreacji w Bojanowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U z
2018 roku, poz. 994 ze zmianami), art. 16 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (t.j. Dz. Uz 2017 roku, poz. 862 ze zmianami) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Sportu, Turystyki
1 Rekreacji w Bojanowie.

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Sportu, Turystyki
1 Rekreacji w Bojanowie stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Komisja konkursowa powotana zostanie odrgbnym zarzadzeniem.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 2/18
Burmistrza Bojanowa

z dnia 21 listopada 2018 r.
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BURMISTRZ BOJANOWA
ul. Rynek 12 , 63-940 Bojanowo

ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury,
Sportu, Turystyki i Rekreacji w Bojanowie

l. Wymagania niezbgdne:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) brak karania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem

srodkami publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t. j. Dz.U 2018 r. poz. 1458),

6) nieposzlakowana opinia,

7) wyksztalcenie wyzsze,

8) co najmniej 3 letni staz pracy,

9) znajomo$¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury, w tym przepisow

ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnos$ci kulturalnej, ustawy
0 samorzadzie gminnym, ustawy prawo zaméwien publicznych, ustawy
o finansach publicznych,

10) znajomo$¢ przepisOw o prowadzeniu 1 organizowaniu dziatalnosci
sportowej w ramach samorzadu gminy,

11) posiadanie prawa jazdy kat. B i dysponowanie samochodem.

Il.  Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych,

2) wyksztalcenie kierunkowe: artystyczne, humanistyczne, zarzadzanie
instytucjami kultury itp.,

3) znajomosc¢ jezyka obcego,

4) umiejetnosci organizacyjne, menedzerskie oraz kreatywnos¢
1 dyspozycyjnos¢,

5) wiedza i do§wiadczenie z zakresu pozyskiwania pozabudzetowych §rodkoéw
finansowych, w tym $rodkow z programoéw UE na dzialalno$¢ kulturalng
1 sportowa,

6) predyspozycje do organizowania 1 prowadzenia  przedsigwzigé
promocyjnych zwigzanych =z dzialalno$cig kulturalng, artystyczng
| Sportowa,

7) komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista, uprzejmos¢, cierpliwos¢,

odpornos$¢ na stres.

I1l.  Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) zarzadzanie Gminnym Centrum Kultury, Sportu, Turystyki 1 Rekreacji
w Bojanowie w celu pelnej realizacji zadan wskazanych w statucie,

2) kierowanie zaktadem pracy i reprezentowanie go na zewnatrz,

3) wykonywanie funkcji przelozonego wobec pracownikow zaktadu.
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IV. Warunki pracy na stanowisku:
1) miejsce pracy: Gminne Centrum Kultury, Sportu, Turystyki i Rekreacji
w Bojanowie, ul. Ratuszowa 10A, 63-940 Bojanowo,

2) zatrudnienie na podstawie powotania na okres od trzech do siedmiu lat,
3) wymiar czasu pracy: pelny etat,
4) data rozpoczecia pracy: styczen 2019 roku.

V. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (kserokopia dyplomu),

5) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

6) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

7) oswiadczenie o braku karania zakazem peknienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi o ktorym mowa w art. 31 ust. 1
pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz.U 2018 r. poz. 1458),

8) oswiadczenie o posiadaniu peini praw publicznych,

9) autorska koncepcja i program dziatania Gminnego Centrum Kultury,
Sportu, Turystyki 1 Rekreacji w Bojanowie z uwzglednieniem gospodarki
finansowej jednostki oraz koncepcji wspdlpracy ze $rodowiskami
tworczymi i organizacjami spotecznymi na lata 2019-2023,

10) klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji w brzmieniu: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych przez Burmistrza Bojanowa na potrzeby przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Sportu,
Turystyki i Rekreacji w Bojanowie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa”,

11) wykaz ztozonych dokumentow.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane przez kandydata, a w przypadku sktadania
kserokopii, odpisow, uwierzytelnione przez kandydata poprzez zlozenie podpisu na
dokumencie.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ ponumerowane i uwidocznione w wykazie zlozonych
dokumentéw z podaniem numeru strony.

Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Bojanowie ul. Rynek 12,
pokoj nr 12 lub poczta, w zamknigtej kopercie z napisem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko
Dyrektora Gminnego Centrum  Kultury, Sportu, Turystyki 1 Rekreacji
w Bojanowie, do godz.16 ® dnia 10 grudnia 2018 r.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okre§lonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

Konkurs odbedzie si¢ w dwoch etapach. I etap polegat bedzie na analizie formalnej ztozonych
dokumentow. W II etapie Komisja Konkursowa przeprowadzi rozmowg¢ kwalifikacyjna
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z kandydatami. O terminie II etapu osoby, ktére spelnia warunki formalne, zostana
powiadomione pisemnie lub telefonicznie.

Zastrzega si¢ mozliwos¢ nie zatrudnienia zadnego kandydata.

Dodatkowych informacji o konkursie udziela Sekretarz Gminy w godzinach pracy Urzedu,
nr telefonu 655456230.

Informacja o wyniku naboru be¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.gminabojanowo.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

Administratorem danych osobowych jest Gmina Bojanowo z siedzibg ul. Rynek 12
w Bojanowie. Petna tre$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych znajduje si¢
na stronie www.gminabojanowo.pl oraz w siedzibie Urzedu Miejskiego w Bojanowie.

Bojanowo, 2018-11-21
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 2/18
Burmistrza Bojanowa

z dnia 21 listopada 2018 r.
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REGULAMIN
KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO CENTRUM
KULTURY, SPORTU, TURYSTYKI | REKREACJI W BOJANOWIE

I. Cel konkursu i tryb zglaszania kandydatow.

1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Sportu, Turystyki i
Rekreacji w Bojanowie oglasza Burmistrz Bojanowa, gdy zachodzi potrzeba
powotlania dyrektora.

2. Celem konkursu jest wytonienie kandydatéw na stanowisko Dyrektora Gminnego
Centrum Kultury, Sportu, Turystyki i Rekreacji w Bojanowie.

3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie Www.gminabojanowo.pl oraz na
tablicach ogtoszen urzedu na okres nie krotszy niz 14 dni.

4. Do konkursu moze przystapi¢ kazdy po ztozeniu swojej oferty na warunkach i w
trybie zawartym w ogloszeniu konkursowym oraz warunkach konkursu.

5. Kazdy zglaszajacy sie na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Sportu,
Turystyki i Rekreacji w Bojanowie zobowigzany jest do zlozenia wszystkich
dokumentéw wymienionych w ogloszeniu o konkursie.

6. Komisja decyduje o dopuszczeniu kandydatéw do konkursu po stwierdzeniu
spelnienia przez nich formalnych kryteriow doboru okreslonych w ogloszeniu o
konkursie oraz warunkach konkursu.

7. O dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydata do uczestnictwa w konkursie komisja
decyduje w formie gtosowania jawnego, zwykta wigkszoscia glosow.

8. Kandydat przez fakt ztozenia dokumentow wyraza zgode na poddanie si¢ procedurze
konkursowej, ustalonej w niniejszym regulaminie.

I1. Ogolne zasady postepowania konkursowego.

1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Sportu, Turystyki i
Rekreacji w Bojanowie prowadzony jest dwuetapowo.

2. Pierwszy etap konkursu odbywa si¢ bez udzialu osobistego kandydatow i obejmuje
gtownie czynnosci dopuszczajace kandydatow do konkursu w oparciu o kryteria
formalne sformutowane w ogloszeniu o konkursie i warunkach konkursu.

3. Drugi etap konkursu odbywa si¢ z udziatem dopuszczonych kandydatow i obejmuje
przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami na stanowisko Dyrektora
Gminnego Centrum Kultury, Sportu, Turystyki i Rekreacji w Bojanowie.

4. Nie przystgpienie kandydata do kolejnego etapu postgpowania konkursowego - bez
wzgledu na przyczyng - eliminuje go z dalszego udzialu w konkursie z wyjatkiem
przypadkow losowych po uwzglednieniu ktorych o dopuszczeniu moze zdecydowaé
komisja.

I11. Zasady pracy i sklad komisji.
1. Za caloksztalt prawidlowego przeprowadzenia konkursu zgodnie z niniejszym
regulaminem odpowiedzialnos¢ ponosi komisja.
2. W sktad komisji konkursowej wchodza osoby powotane przez Burmistrza Bojanowa.
3. Pracy Komisji przewodniczy jej przewodniczacy. Do obowigzkow przewodniczacego
nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie sprawnego przebiegu prac komisji,
2) zwolywanie posiedzen komisji,
3) wyrazenie zgody na udzial w posiedzeniach lub czynnos$ciach komisji 0sob
spoza jej grona
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4) wyznaczanie zadan 1 czynnosci przyjetych na posiedzeniach komisji
poszczegbdlnym jej cztonkom,

5) zarzadzanie glosowania w toku rozstrzygania wszystkich istotnych kwestii.

4. Do obowigzkéw sekretarza komisji nalezy:

1) organizacyjne zabezpieczenie sprawnego dziatania komisji,

2) udzielenie kandydatom niezbednej pomocy w zakresie przeprowadzanego
konkursu,

3) nadzér nad protokotowaniem posiedzen komisji.

5. Podstawowga forma pracy komisji konkursowej sa posiedzenia odbywajace si¢ wedtug
przyjetego harmonogramu.

6. Obrady komisji sa poufne, czlonkowie komisji maja obowiazek zachowaé w
tajemnicy informacje o przebiegu konkursu. Informacje o przebiegu prac komisji
wydawane sa okresowo po uzgodnieniu ich tresci przez przewodniczacego.

7. Glosowania w sprawach organizacyjnych, proceduralnych oraz w sprawach

dotyczacych wylonienia kandydatow na Dyrektora Gminnego Centrum Kultury,

Sportu, Turystyki 1 Rekreacji w Bojanowie oraz ich oceny przeprowadzane sa w trybie

jawnym zwykta wigkszoscig gtosow.

Komisja konkursowa moze obradowa¢ w sktadzie nie mniejszym niz 2/3 jej sktadu.

9. Komisja moze zaprosi¢ do udzialtu w postepowaniu konkursowym lub na
poszczegodlne posiedzenia osoby spoza sktadu komisji - 0 ile wymaga tego sprawnosé¢
I poziom merytoryczny konkursu. Osoby te nie biora udziatu w glosowaniu.

10. Do czynnosci komisji konkursowej nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie dokumentow niezbednych w postepowaniu konkursowym,

2) ustalanie harmonogramu postepowania konkursowego,

3) ustalanie spelnienia warunkéw okreslonych w ogloszeniu o konkursie i
podjecie decyzji o dopuszczeniu oferenta do udziatu w konkursie oraz do jego
kolejnych etapow,

4) okreslenie kryteriow oceny i sama ocena przydatnosci kandydatow,

5) przeprowadzenie postepowania konkursowego — rozméw z kandydatami.

11. Wszystkie posiedzenia komisji sa protokotowane, zawierajg informacje o przebiegu
obrad i podjetych ustaleniach. Protokoty komisji numeruje si¢ wedtug kolejnosci ich
powstania. Umieszcza si¢ w nich imiona i nazwiska cztonkéw komisji, protokolanta i
0sOb zaproszonych.

12. Protokoty z posiedzen komisji podpisuja wszyscy czlonkowie komisji obecni na
posiedzeniu. Protokotly sa jawne. Dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosci
kandydata zatacza si¢ do protokotu.

o

IV. Procedura wylaniania kandydatéw na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum
Kultury, Sportu, Turystyki i Rekreacji w Bojanowie.

PIERWSZY ETAP KONKURSU

1. Po posiedzeniu dopuszczajacym oferentow do konkursu sekretarz komisji powiadamia
pisemnie lub telefonicznie zainteresowanych o jego wyniku. Oferenci, ktorzy nie
zostali zakwalifikowani do nastepnego etapu konkursu otrzymujg informacje o
przyshugujacym im prawie odwotania si¢ od decyzji komisji w ciagu trzech dni od
otrzymania powiadomienia do organu ogtaszajacego konkurs.

2. Wszyscy zakwalifikowani do konkursu zobowigzani sg do przedstawienia autorskiej
koncepcji programu dzialania Gminnego Centrum Kultury, Sportu, Turystyki i
Rekreacji w Bojanowie na lata 2019-2023. Niespelnienie tego wymogu wymaga
decyzji komisji konkursowej wykluczajacej kandydata z uczestnictwa w konkursie.
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DRUGI ETAP KONKURSU

1. Komisja konkursowa po przeprowadzeniu rozméw z poszczeg6dlnymi kandydatami
dokonuje oceny:

1) przedstawianych przez kandydatow pisemnych koncepcji programu dziatania,

2) predyspozycji kierowniczych i organizatorskich kandydatow w oparciu o
przedtozone dokumenty osobowe i przeprowadzone rozmowy,

3) prezentacji przez kandydata koncepcji, o ktorej mowa wyzej i odpowiedzi na
pytania dodatkowe zadawane przez czlonkow komisji zwigzanych w
szczegbdlnosci  ze znajomoscig przepisow dotyczacych funkcjonowania
samorzadowej instytucji kultury.

2. W razie stwierdzenia przydatnosci jednego lub wigcej kandydatow na stanowisko
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Sportu, Turystyki i Rekreacji w Bojanowie,
komisja wytania kandydata lub kandydatow w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszoscig gtosow.

V. Postanowienia koncowe

1. Interpretacja regulaminu konkursowego dokonuje we wilasnym zakresie komisja
konkursowa.

2. Komisja konkursowa przedktada wyniki konkursu (w formie protokotu koncowego)
wraz z jego dokumentacja.

3. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z chwila zamkniecia postepowania
konkursowego.

4. Burmistrz Bojanowa moze w kazdym etapie uniewazni¢ postepowanie konkursowe
bez podania przyczyn.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie
przepisy ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej, przepisy rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca
2004 roku w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora instytucji kultury oraz inne obowigzujace przepisy w tym
zakresie.
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