UCHWALA NR 1/7/18
RADY MIEJSKIEJ W BOJANOWIE

z dnia 20 listopada 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Bojanowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
z2018 roku, poz.994), art.8ust.2ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z2018 roku, poz. 1260) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz.U. z 2018 roku,
poz. 936) Rada Miejska w Bojanowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesi¢eczne wynagrodzenie Burmistrza Bojanowa w nastgpujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze 4 700,00 zt
2) dodatek funkcyjny 1 900,00 zt
3) dodatek specjalny ( 40 %) 2 640,00 zt
4) dodatek za wieloletnia prace (16%) 752,00 zt (zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych)
- razem 9 992,00 zt (stownie zlotych: dziewie¢ tysiecy dziewigcset

dziewiecdziesigt dwa 00/100)

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XLIV/315/18 Rady Miejskiej w Bojanowie z dnia 29 czerwca 2018 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Bojanowa.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej
w Bojanowie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z ustawg o samorzadzie gminnym do wytacznej wiasciwosci rady gminy nalezy ustalenie
wynagrodzenia burmistrza. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 1., p0z.936), okresla maksymalny 1
minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz pozostalych sktadnikéw wynagrodzenia
takich jak dodatek funkcyjny, dodatek specjalny i dodatek za wieloletnig prace. Stosownie do
powyzszego wynagrodzenie dla burmistrza w gminie do 15 tys. mieszkancow ksztaltuje si¢
nastepujaco:

- wynagrodzenie zasadnicze od 3 400,00 zt do 4 700,00 zi,

- dodatek funkcyjny 1 900,00 zt,

- dodatek specjalny, w kwocie wynoszacej co najmniej 20% 1 nieprzekraczajacej 40% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,

- dodatek za wieloletnig prace wynoszacy minimalnie 5% po 5 latach pracy, a maksymalnie 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po osiagnigcia 20 lat pracy, w zaleznosci od
posiadanego przez pracownika stazu pracy (na dzien 20 listopada 2018 roku - 16 %)

W zwiazku z powyzszym podjecie przedmiotowej uchwaty jest zasadne.
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