ZARZ ADZENIE NR 157/12
BURMISTRZA BOJANOWA
z dnia 19 lipca 2012 roku

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrekta Przedszkola w Bojanowie

Na podstawie art. 36a ust.2 w zwku z art. 5¢, pkt 2 ustawy z dnia 7 wéz@ 1991 r. 0
systemie éwiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, p2&72, ze zmianami) oraz 8§ 1
Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwiat@010 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkalbypublicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej ( Dz.U. z 2010 r. Nr 60, poZ33Ze zmianami) zagdzam co nagpuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Retedia w Bojanowie.

8 2. Tré¢ ogloszenia stanowi zgdznik nr 1 do zardzenia.

§ 3. Ogtoszenie o konkursie zamieszczansi stronie internetowej Ugdu Miejskiego w
Bojanowie oraz na tablicy ogtosze siedzibie Urzdu .

§ 4. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podcia.

Burmistrz Bojanowa
Jozef Zuter



UZASADNIENIE do Zaradzenia Nr___ /12 Burmistrza Bojanowa z dnia____ |ip8&2 roku
w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrak®szedszkola w Bojanowie.

W zwiazku z tym,ze 31 sierpnia 2012 roku uptywa okres na jaki zagpawierzona funkcja
dyrektora Przedszkola w Bojanowie Pani mgr AleksamdHelhskiej zgodnie z art.36a, ust.2 i
art.5c, pkt 2 ustawy z dnia 7 wirga 1991 r. o systemigwiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256,
poz.2572, ze zmianami) organ prowacizogtasza konkurs na stanowisko dyrektora szkoty.



Zahcznik Nr 1 do

Zarzadzenia Nr 157/12
Burmistrza Bojanowa
z dnia 19 lipca 2012r.

BURMISTRZ BOJANOWA

ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkolav Bojanowie, Bojanowo, ul.
Dabrowskiego 10 .

Do konkursu mge przysipi¢ osoba, ktdra spetnia wymagania cgkvee w Rozporadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 foiziernika 2009 r. w sprawie wymaggakim powinna
odpowiadé osoba zajmuca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierore w
poszczegolnych typach publicznych szkét i rodzajaghblicznych placowek

(Dz. U. z 2009 r. Nr 184, p0z.1436, ze zmianama W, szczegolrii

1.Stanowisko dyrektora publicznego przedszkolazenpajmowa nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktérydcznie spetnia nagbujace wymagania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ukaczyt studia magisterskie i posiada przygotowanigagegiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszko
ukaczyt studia wysze lub studia podyplomowe z zakresu gdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zasglzania @wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;
posiada co najmniej ggioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni sta pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akaceego;
uzyskat:
a)co najmniej dolarocerg pracy w okresie ostatnichggiu lat pracy lub
b)pozytywrny ocere dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c)w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytyater pracy w okresie

ostatnich czterech lat pracy w szkolezsagj

- przed przysipieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a wygmadku, o
ktorym mowa w art.36a, ust.4 oraz ust.3 ustawy ia dnwrzénia 1991 r. o systemie

oswiaty, jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed powieraaenistanowiska
dyrektora;
spetnia warunki zdrowotne niegine do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym potwierdzone gaiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskaza
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowiskuduericzym;
nie byt karany kardyscyplinarm, o ktérej mowa w art.76 ust.ustawy z dnia 26



stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2608r 97, poz.674, z gh.zm.), aw

przypadku nauczyciela akademickiego —akdyscyplinari, o ktérej mowa w art. 140

ust.lustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolietvyzszym (Dz.U. Nr 164,

po0z.1365, z pfn.zm.), oraz nie toczyegprzeciwko niemu pogpowanie

dyscyplinarne;

7) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za «img przestpstwo lub umyine
przestpstwo skarbowe;

8) nie toczy si przeciwko niemu posgpowanie 0 przegpstwo scigane z oskaenia
publicznego;

9) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zmanych z dysponowaniemrodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pktugtawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznyclz.( z 2005 r. Nr
14, poz. 114, z pd.zm.) .

2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkolazen@ajmowd rowniez nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktéry ukczyt studia pierwszego stopnia lub studiazsae
zawodowe i posiada przygotowanie pedagogiczne kdnazyt kolegium nauczycielskie albo
kolegium gzykow obcych, posiada kwalifikacje do zajmowanianswiska nauczyciela w
danym przedszkolu i spetnia wymagania ékoee w 8§ 1 pkt 2-9.

3. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkolazenpajmowa réwniez osoba nietdaca
nauczycielem, ktéra spetnigcknie nasfpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tggmwymaog ten nie dotyczy obywatelifsw
cztonkowskich ~ Unii  Europejskiej, fstw cztonkowskich  Europejskiego

Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowyEaropejskim Obszarze

Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) ukmczyla studia magisterskie;

3) posiada co najmniej ggioletni sta pracy, w tym co najmniej dwuletni staracy na
stanowisku kierowniczym;

4) ma petq zdoInac¢ do czynnéci prawnych i korzysta z praw publicznych;

5) nie toczy si przeciwko niej pogpowanie 0 przegpstwo scigane z oskaenia
publicznego lub pogpowanie dyscyplinarne;

6) spetnia wymagania okilene w 8 1 pkt 2,5, 719.

4. Oferty 0s0b przyspujacych do konkursu powinny zawiéra

1) uzasadnienie przygtienia do konkursu wraz z koncepdunkcjonowania i rozwoju
przedszkola publicznego;

2) pawiadczom przez kandydata za zgoddaz oryginatem kopi dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzeggo tasamdé¢ oraz pdwiadczajcego
obywatelstwo kandydata,

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zaydeyaw szczegOIn<i
informacg, o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela alb

- staeu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela ekadkiego, albo

- stazu pracy, w tym stau pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku
osoby niebdacej nauczycielem,

4) oryginaty lub péwiadczone przez kandydata za zgadrooryginatem kopie
dokumentow potwierdzagych posiadanie wymaganegoztgracy, o ktorym mowa
w ppkt 3

5) oryginaly lub péwiadczone przez kandydata za zgadrooryginatem kopie




dokumentéw potwierdzagych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym
dyplomu ukaczenia studibw wiszych Ilub $wiadectwa ukaczenia studiow
podyplomowych =z zakresu zadzania albo swiadectwa ukaczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zagdzania éwiata,

6) zawiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazadrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,

7) odwiadczenieze przeciwko kandydatowi nie toczy giostpowanie
0 przestpstwoscigane z oskaenia publicznego lub pagiowanie dyscyplinarne,

8) aswiadczenieze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiemragsine
przesgpstwo lub umyine przestpstwo skarbowe,

9) aswiadczenieze kandydat nie byt karany zakazem petnienia furdgjazanych
z dysponowaniemsrodkami publicznymi, o ktérym mowa w_art. 31 ust.pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzigha@a naruszenie dyscypliny
finansOw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, pdzX p&n. zm.),

10) oryginat lub péwiadczom przez kandydata za zgodidoz oryginatem kopi aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplemego — w przypadku
nauczyciela,

11) oryginat lub péwiadczomn przez kandydata za zgodidoo oryginatem kopi karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w prdipanauczyciela i
nauczyciela akademickiego,

12) awiadczenieze kandydat nie byt karany kar dyscyplinar, o ktérej mowa w_art.
76, ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauadgc{Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z p. zm.) lub w art. 140 ust. listawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z 40 zm.) — w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

13) awiadczenieze kandydat ma pedredoling¢ do czynnéci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych — w przypadku osoby riizcej nauczycielem,

14) awiadczenieze kandydat wyrza zgo@ na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawz dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oagbh (Dz. U. z
2002 r. Nr 101, poz. 926, z ;b zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora.

5. Oferty naley sktad& w sekretariacie Urdu Miejskiego w Bojanowie, ul. Rynek 12

w zamkngtych kopertach z podaniem adresu zwrotnego i demsiKonkurs na

stanowisko dyrektora Przedszkola w Bojanowie” w teminie do 01.08.2012 r. do
godz.15°%(decyduje data wptywu).
6. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotareez Burmistrza Bojanowa.

O terminie i miejscu przeprowadzenia ppstwania konkursowego kandydaci zogtan
powiadomieni pisemnie.



