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Jozef Zuter

Bojanowo dnia 08 lutego 2008 r.

ZADANIA 1 ZASADY DZIALANIA
GMINNEGO CENTRUM ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
w Bojanowie

Postanowienia ogdlne
1. Gminne Centrum Zarzadzania Kryzysowego (GCZK), dziata na podstawie ustawy z dnia 26
kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. Nr 89, poz.590).

2. GCZK realizuje zadania w okreslonym zakresie zarzadzania kryzysowego a

w szczegblnoscei:

1) pelnienie catodobowego dyzuru w celu zapewnienia przeptywu informacji na potrzeby
zarzadzania kryzysowego, a szczegélnie w tych, ktore nosza znamiona kryzysu i w stanach

nadzwyczajnych,

2) wspoldziatanie z centrami zarzadzania kryzysowego jednostek organizacyjnych szczebla
nadrzgdnego (wojewddzkiego, powiatowego) oraz jednostek samorzadu terytorialnego gmin

powiatu rawickiego,

3) nadzdr nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu

wczesnego ostrzegania,
4) wspotprace z podmiotami realizujacymi monitoring srodowiska,

5) wspotdziatanie z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze i

humanitarne,

6) realizacje zadan stalego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa,

7) prowadzenie niezb¢dnej dokumentacji dziatann podejmowanych przez centrum.
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1. Struktura Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego.

1.1. GCZK tworzy si¢ w oparciu o pracownika wlasciwego d/s zarzadzania kryzysowego UM

oraz pracownikow gminnych jednostek organizacyjnych.

1.2. GCZK - funkcjonuje w sktadzie 4 osobowym:

1) Kierownik GCZK — 1 osoba

2) Analitycy informacji — 3 osoby

1.3. Staty Dyzur Burmistrza — 7 0s6b (w sytuacjach noszacych znamiona kryzysu i w stanach

nadzwyczajnych)

2. Organizacja Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego.

2.1.

22,

2.3,

GCZK funkcjonuje w systemie catodobowym wykonujac zadania w swojej siedzibie lub
poza nig za pomoca dostepnych, przydzielonych srodkow technicznych i srodkéw
facznosci.
Srodkami lacznosci wykorzystywanymi w pracy GCZK sa:

a) sie¢ telefoniczna stacjonarna,

b) sie¢ bezprzewodowa zarzadzania Burmistrza, Starosty, Wojewody,

c) sie¢ telefonii komorkowe;,

d) sieé internetowa .

Osoba pelnigca dyzur calodobowy — analityk informacji zobowigzana jest do wykonania
nastepujacych zadan:

1) przyjecia, przekazania komunikatu za pomoca dostepnych (w/w $rodkoéw

komunikacji) i monitorowania rozwoju sytuacji,

2) przekazania tresci komunikatu kierownictwu gminy,

3) przekazania tresci komunikatu podmiotom ratowniczym,

3) przekazania tresci komunikatu soteckim PAL, jednostkom organizacyjnym w gminie

na polecenie kierownictwa gminy,



4) kontaktowania si¢ z instytucjami szczebli nadrzednych i wspoétdziatajacych
— Centra Zarzadzania Kryzysowego w powiecie, w razie potrzeby gmin powiatow
sasiednich,
5) dokumentowania podjetych przedsiewzigé w dzienniku dyzurnego GCZK,
6) przekazania raportu po zakoficzeniu dyzuru o aktualnej sytuacji zmiennikowi,
7) pelnienia dyzuréw wg. ustalonego harmonogramu,
2.4. W sytuacjach noszacych znamiona kryzysu i w stanach nadzwyczajnych GCZK spetnia
nastepujace funkcje:
1) centrum dowodzenia Burmistrza,
2) o$rodka analityczno-planistycznego,
3) osrodka sytuacyjnego,
4) centrum alarmowo-informacyjnego,
2.5. GCZK realizuje zadania i przedsigwzigcia poprzez:
1. W statej gotowosci operacyjnej:
- szkolenie kadry (kierownicy, analitycy, dyzurni i ich zastepcy),
- podnoszenie umiejetnosci biorac udziat w szkoleniach, éwiczeniach i treningach ,
- utrzymywanie sprawnosci systemow facznosci i alarmowania,
- wykonywanie zadan kontrolnych w zakresie swoich kompetencji,
2. W podwyzszonej gotowosci operacyjnej:
- nawiazanie wspoldzialania z organami, instytucjami i jednostkami organizacyjnymi
wspotdziatajacymi w zakresie zarzadzania kryzysowego,
- uruchomienie systemow facznosci, kierowania i wspotdzialania,
- uruchomienie systemu wykrywania i alarmowania,
- prowadzenie ciagtego monitoringu i analizy oraz prognozowanie sytuacji,
- biezace informowanie szczebla nadrzednego o rozwoju sytuacji i stanie przygotowan

do reagowania .



3. W pelnej gotowosci operacyjnej:
- zabezpieczenie rozwinigcia oraz pracy Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,
- realizacja zadan i przedsigwzige¢ okreslonych w planie reagowania kryzysowego oraz
innych zadan wynikajacych z zaistnialej sytuacji i stosowanych decyzji organéw
kierujacych z wykorzystaniem planéw pomocniczych.
2.6. GCZK realizuje zadania w czterech fazach zarzadzania kryzysowego:
1. Faza zapobiegania

1) zbieranie i analizowanie danych dotyczacych mozliwych zagrozen na terenie gminy,
2) inwentaryzacja danych i ustalenie zrodet informacji o ich pochodzeniu,

3) gromadzenie i analizowanie danych uzyskanych z urzadzen pracujacych w systemie
monitoringu,

4) prowadzenie symulacji skutkow nadzwyczajnych zdarzen i okreslanie
prawdopodobienstwa wystapienia zagrozenia,

5) dokonywanie ocen ryzyka, a takze analiza stanu infrastruktury technicznej i
uwarunkowan spotecznych, psychologicznych, religijnych, demograficznych i
ekonomicznych w rejonach zagrozen na terenie gminy,

6) gromadzenie i aktualizowanie przepisow prawa dotyczacych ochrony ludnosci,

7) tworzenie warunkdéw do kierowania, koordynowania i organizowania dziatan ochronno-
ratowniczych,

8) gromadzenie i aktualizowanie danych dotyczacych zaktadow pracy, firm, instytucji
ubezpieczeniowych i bankoéw znajdujacych si¢ na terenie powiatu rawickiego w zakresie

niezbednym do akcji ratunkowych oraz odbudowy infrastruktury po katastrofie.

2. Faza przygotowania
1) weryfikacja planéw i procedur postgpowania,

2) okreslenie zasad komunikacji i wspolpracy z wszystkimi organami i instytucjami,

niezbednymi w dzialaniu na czas sytuacji kryzysowej,

3)ustalenie zasad powiadamiania mediéw i publikacji obwieszczen i ogloszen dla ludnosci
na terenie gminy,

4) sprawdzenie sprzgtu i urzadzen do utrzymania ciagtej facznosci, monitoringu oraz poczty

elektronicznej UM,
5)wykonanie systemu i pakietu umow i porozumien niezbgdnych do pozyskania srodk6w

i materiatoéw niezbednych w czasie sytuacji kryzysowe;j,



3. Faza reagowania

1) prowadzenie statej kontroli sprawnosci reagowania kryzysowego i monitorowanie
rozprzestrzeniania si¢ zagrozenia,
2) uruchomienie procesu ciaglej informacji,

3) uruchomienie procedur pelnego rozwinigcia organizacyjnego GCZK na czas

wystgpowania zagrozenia,

4) prowadzenie ciagtego monitorowania sytuacji,

5) przekazywanie decyzji, meldunkow i propozycji wg wiasciwosci,

6) przekazywanie informacji dla rzecznika celem informowania ludnosci na terenie gminy
o aktualnej sytuacji,

7) zgtaszanie zapotrzebowania na ewentualne wsparcie sit i Srodkéw z innych jednostek

samorzadowych lub stuzb inspekcji i strazy w razie braku mozliwosci opanowania

zywiotu wlasnymi $rodkami.

4. Faza odbudowy

1) zbieranie informacji dotyczacych szkod, zniszczen i strat powstatych na terenie gminy
w wyniku wystapienia sytuacji kryzysowe;j,
2) podjecie przedsiewzieé zapewniajacych pomoc ludnos$ci dotknigtej katastrofa,

3) przywracanie warunkoéw zapewniajacych bezpieczenstwo zdrowia i zycia ludnosci.

5. Dodatkowo:

1) analiza, podsumowanie i wyciaganie wnioskéw z przeprowadzonej akcji w zaistnialej
sytuacji kryzysowej,
2) ewentualna modyfikacja planéw i procedur postepowania,

3) wykonanie niezbednych raportéw i prac dokumentacyjnych.

6. Zadania GCZK realizowane sa w koordynacji dziatan:
a) z Gminnym Zespolem Zarzadzania Kryzysowego,
b) z gminnymi stuzbami, inspekcjami i strazami,

¢) jednostkami wlasciwymi d/s zarzadzania kryzysowego w powiecie.



2.7. Obieg informacji
Schemat obiegu informacji na potrzeby zarzadzania kryzysowego okre$la
Zarzadzenie Nr 67/07 BURMISTRZA BOJANOWA z dnia 30 listopada 2007 roku
W sprawie przygotowania i zapewnienia dziatania gminnego systemu wczesnego
ostrzegania o zagrozeniach oraz gminnego systemu wykrywania i alarmowania

w gminie Bojanowo.

WYKONAL:

Kierownik GCZK

Rafal Sottysiak



